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NEUIGKEITEN DER ST IFTUNG ZUR HARD



Mit grosser Freude dürfen wir Ihnen die neue Ausgabe der Stiftung zur Hard News
präsentieren. Dieses Mal widmen wir uns einem Thema, das uns besonders am Herzen
liegt: den Menschen, die unsere Stiftung Tag für Tag mit ihrem Engagement, ihrer
Kompetenz und ihrer Herzlichkeit prägen.

Als Arbeitgeberin schaffen wir ein Arbeitsumfeld, in dem sich unsere Mitarbeitenden
wohlfühlen, ihre Stärken einbringen und sich persönlich sowie fachlich weiterentwickeln
können. Wertschätzung, Vertrauen, Teamgeist und attraktive Entwicklungsmöglichkeiten
bilden die Grundlage unserer Unternehmenskultur. Denn wir sind überzeugt: Zufriedene
Mitarbeitende sind die Grundlage für die Qualität und den Erfolg unserer gesamten
Stiftung.

In dieser Ausgabe erhalten Sie spannende Einblicke in die Stiftung zur Hard als
Arbeitgeberin. Zudem stellen wir Ihnen Mitarbeitende vor, die ihren beruflichen Weg bei
uns begonnen oder sich innerhalb unserer Stiftung weiterentwickelt haben. Ihre
Geschichten zeigen, wie vielfältig die Möglichkeiten bei uns sind und wie wir unsere
Mitarbeitenden auf ihrem Berufsweg begleiten und fördern.

Ich wünsche Ihnen viel Freude beim Lesen.

Herzlichst,

Christian Schaufelbühl
Geschäftsführer Stiftung zur Hard

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

EINMAL IM JAHR FINDET UNSER
BELIEBTES PERSONALFEST STATT.
ES BIETET DIE GELEGENHEIT,
GEMEINSAM AUF DAS ERREICHTE
ZURÜCKZUBLICKEN, DEN TEAM-
GEIST ZU STÄRKEN UND EINEN
UNVERGESSLICHEN ABEND MITEIN-
ANDER ZU VERBRINGEN.

DIESES JAHR FÜHRTE UNS EINE
„REISE UM DIE WELT“ DURCH
VERSCHIEDENE LÄNDER UND
KULTUREN. DIE MITARBEITENDEN
ERSCHIENEN PASSEND ZU IHREM
LIEBLINGSLAND IN KREATIVEN
VERKLEIDUNGEN, WOBEI DIE ORI-
GINELLSTEN OUTFITS MIT ATTRAK-
TIVEN PREISEN AUSGEZEICHNET
WURDEN.

MIT GUTEM ESSEN UND AB-
WECHSLUNGSREICHER UNTER-
HALTUNG WAR DAS PERSONALFEST
AUCH IN DIESEM JAHR EIN
BESONDERES HIGHLIGHT UND EIN
HERZLICHES DANKESCHÖN AN
UNSERE MITARBEITENDEN FÜR
IHREN TÄGLICHEN EINSATZ.

PERSONALFEST
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Mit viel Freude begrüssten wir unsere neuen Auszubildenden in der Stiftung zur Hard
und heissen sie herzlich willkommen. Ihr erster Tag bot zahlreiche Gelegenheiten, die
Stiftung, ihre neuen Kolleginnen und Kollegen sowie einander kennenzulernen. Neben
einer gemeinsamen Einführung und einem leckeren Mittagessen standen spannende
Schulungen und abwechslungsreiche Challenges auf dem Programm. Dabei waren
Teamgeist, Kreativität und Zusammenarbeit gefragt und natürlich durfte auch der Spass
nicht zu kurz kommen.

WILLKOMMEN IN DER BERUFSWELT

Denn eine Ausbildung bedeutet für uns
weit mehr als nur fachliches Lernen.
Ein positives Miteinander, gemein-
sames Ausprobieren und Freude am
Lernen bilden die Grundlage für eine
erfolgreiche persönliche und beruf-
liche Entwicklung. Wir freuen uns,
unsere neuen Auszubildenden auf
ihrem Weg zu begleiten, sie zu unter-
stützen und gemeinsam mit ihnen viele
wertvolle Erfahrungen zu sammeln.
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GESICHTER DER STIFTUNG ZUR HARD
 In der dritten Ausgabe unserer Rubrik «Gesichter der Stiftung zur Hard» stehen Mitarbeitende im Mittelpunkt, die

sich innerhalb der Stiftung weiterentwickelt und unterschiedliche berufliche Stationen durchlaufen haben.

Janina Hardegger
Abteilungsleitung 4 AB

Janina begann 2016 mit einem
Praktikum und absolvierte an-
schliessend ihre Ausbildungen
zur Fachfrau Gesundheit EFZ und
dipl. Pflegefachfrau HF. 2025
kehrte sie als stellvertretende
Abteilungsleitung zurück. Seit
Dezember 2025 leitet sie die
Abteilung 4 AB.

Michael Supryn
Projekt- & Qualitätsmanagement

Michael startete 2020 als stell-
vertretende Abteilungsleitung 
4 AB und übernahm später die
Leitung der Abteilung 3 CD. 
2024 wechselte er ins Projekt- &
Prozessmanagement. Seit Januar
2026 ist er im Projekt- & Quali-
tätsmanagement als Stabsstelle
der Geschäftsführung tätig.

Denise Käsermann
Fachentwicklung Pflege und

Betreuung

Denise begann ihren Weg bei uns
mit der Ausbildung zur Fachfrau
Gesundheit EFZ und bildete sich
zur dipl. Pflegefachfrau HF sowie
mit einem Bachelor in Nursing
weiter. Seit Februar 2024 arbeitet
sie in der Fachentwicklung Pflege
und Betreuung und absolviert
aktuell ihren Master in Nursing.

☼  LIEBLINGSMOMENT IM ARBEITSALLTAG

Janina Hardegger

Am meisten schätze ich die
Zusammenarbeit im Team:
gemeinsam lachen, Spässli
machen und auch einmal nicht
alles ganz so ernst nehmen.
Genauso schön sind die Mo-
mente mit unseren Bewohner-
innen und Bewohnern, wenn wir
gemeinsam lachen und ich an
ihrem Lächeln sehe, dass sie
sich bei uns wohlfühlen.

Michael Supryn

Am meisten Freude macht mir
die Anfangsphase eines neuen
Projekts: das eigentliche Ziel
auseinandernehmen, notwen-
dige Schritte herausarbeiten, mit
den Auftraggebenden verhandeln
und natürlich wilde Zeichnungen
am Whiteboard erstellen. In
dieser dynamischen Phase ent-
stehen neue Ideen und langsam
nimmt ein Projekt Gestalt an.

Denise Käsermann

Mein Lieblingsmoment ist die
klinische Untersuchung. Ob Herz,
Lunge, Bauch oder neurologischer
Status – dabei fühle ich mich ein
wenig wie eine Detektivin. Es
macht mir Freude, verschiedene
Puzzleteile zusammenzufügen,
mich in einen Fall hineinzudenken
und der Ursache für Beschwerden
auf den Grund zu gehen.



Besonders geniesse ich gemein-
same Aktivitäten mit unseren
Bewohnerinnen und Bewohnern.
Ein schönes Beispiel ist unser
regelmässiges Fussbad im
Sommer: Alle sitzen gemeinsam
im Kreis, kühlen sich ab, erzählen
und lachen. Diese unkompli-
zierten gemeinsamen Momente
machen für mich den Arbeits-
alltag besonders schön.

«
Alte Menschen sind für mich wie Bibliotheken. Jeder Mensch, dem ich begegne, 

hinterlässt etwas bei mir und gleichzeitig hoffe ich, etwas zurückgeben zu können.

»

Janina Hardegger Michael Supryn
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♡  WARUM ICH MEINEN BERUF LIEBE

Ich liebe es, Menschen zu
unterstützen und dazu beizu-
tragen, dass sie ihren Alltag
möglichst selbstbestimmt und
schön erleben können. Gleich-
zeitig darf ich als Abteilungs-
leitung Mitarbeitende begleiten
und ihre Entwicklung miterleben.
Zu sehen, wie sich mein Team
weiterentwickelt und gemeinsam
wächst, bereitet mir grosse
Freude.

Mein Beruf ist komplex und
fordert die Hirnwindungen regel-
mässig. Oft werden Ergebnisse
erst nach längerer Zeit sichtbar.
Umso schöner ist es, zurück-
zublicken und zu erkennen, wohin
all die kleinen Schritte geführt
haben. Besonders motiviert mich,
auf übergeordneter Ebene lang-
fristig etwas für unsere Mitar-
beitenden und Bewohnenden
bewegen zu können.

Alte Menschen sind für mich wie
Bibliotheken. Jeder Mensch, dem
ich begegne, hinterlässt etwas bei
mir und gleichzeitig hoffe ich,
etwas zurückgeben zu können.
Die Lebenserfahrung, Geschich-
ten und unterschiedlichen Per-
spektiven unserer Bewohner-
innen und Bewohner bereichern
und überraschen mich immer
wieder.

✦  EIN BESONDERS SCHÖNER MOMENT

Bei meinem letzten Weihnachts-
essen als Abteilungsleitung war
meine hochschwangere Frau
dabei. Besonders berührt hat
mich, wie herzlich die erfahrenen
älteren (Gross-)Mütter auf die
junge werdende Mutter zugingen.
Diese selbstverständliche Begeg-
nung zwischen den Generationen
war wunderschön und ist mir bis
heute in Erinnerung geblieben.

Während meines HF-Studiums
unterstützte mich eine Bewohner-
in bei einem Projekt. Als ich ihr
später das fertige Leporello
zeigte, war ihre Freude riesig. Sie
behielt es bis zu ihrem Lebens-
ende in ihrem Zimmer und zeigte
es ihren Angehörigen voller Stolz.
Dieser Moment zeigte mir, wie viel
kleine gemeinsame Projekte
bedeuten können.

★  EIN FUN FACT ÜBER MICH

Ich bin selbst in Birsfelden
aufgewachsen. Deshalb kennen
mich einige unserer Bewohner-
innen und Bewohner tatsächlich
noch als kleines Kind.

Neben meiner Arbeit bei der
Stiftung betreibe ich ein eigenes
Musikstudio und beschäftige mich
mit analoger Musikproduktion und
Mastering. Der perfekte kreative
Ausgleich zu meinem struktu-
rierten Arbeitsalltag.

Jurassic Park gehört zu meinen
absoluten Lieblingsfilmen – so
sehr, dass ich mir sogar ein
Tattoo dazu stechen liess.

Denise Käsermann

Janina Hardegger Michael Supryn Denise Käsermann
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W I R  B E D A N K E N  U N S  F Ü R
I H R E  W E R T V O L L E  S P E N D E !

Dank grosszügiger Spenden können wir mit den
Bewohnenden des AZB und Gästen der TNS tolle
Ausflüge und Veranstaltungen durchführen. Auf
unserer Webseite erfahren Sie mehr darüber, wie die
Spendengelder eingesetzt werden.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.stiftungzurhard.ch/ueber-uns/spenden
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